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Emerytura...
to dopiero poczatek!

Jesien zycia, zastuzony odpoczynek — te okreslenia z przesztosci odcinaja sie
zdecydowanie od aktualnej koncepcji wieku emerytalnego. Pragniemy go raczej
postrzegac jako nowy etap w zyciu, pozwalajacy na realizacje wszelkiego rodzaju
planéw i zamierzen, wszystkiego tego, czego — z braku czasu lub z powodu pres;ji
codziennego zycia — nie udato nam sie dokona¢, a co znajduje sie w sferze naszych
marzen, pasji, checi poswiecenia czasu najblizszym, pomocy innym...

arunkiem  urzeczywistnienia

sie takiego wilasnie postrzega-

nia wieku emerytalnego, a wiec
réwniez pogodzenia sie z przemijajacym
czasem i spelnieniem siebie w tym nowym
etapie zycia, jest przede wszystkim cieszenie
sie dobrym zdrowiem oraz posiadanie odpo-
wiednich warunkéw finansowych.

O kazdy z tych dwoch elementéw musimy zadba¢ sami.

Ankiety, ktére przeprowadzono w ostatnich miesigcach,
wykazaly, iz oczekiwania dotyczace wysokosci przyszlej eme-
rytury ksztattuja sie zazwyczaj na poziomie 70-80 proc. aktu-
alnych zarobkéw.

Wiekszo$¢ ankietowanych na tyle wlasnie ocenia swoje po-
trzeby finansowe w wieku emerytalnym, niezbedne do konty-
nuowania egzystendji na satysfakcjonujacym poziomie.

Powszechnie wiadomo, iz jedynym sposobem na osiagniecie
wyzej opisanego poziomu dochodéw na emeryturze jest syste-
matyczne i dhugofalowe oszczedzanie.

Pomimo tego, jedynie okolo jedna czwarta spoleczeristwa
zadeklarowata w 2007r. uczestnictwo w dodatkowym zabezpie-

MACIF Zycie TUW, jedyne w Polsce towarzystwo ubezpieczeri wzajem-
nych, oferujace ubezpieczenia na zycie wszystkim zainteresowanym,
zostato zatozone przez Grupe MACIF, otaczajaca ochrong kilkanascie
miliondw osob w Europie.

W swojej dziatalnosci MACIF koncentruje sie na osobie ubezpieczonego
i poszukiwaniu jak najlepszej odpowiedzi na jego potrzeby, a nie na
pomnazaniu kapitatu.

Pod koniec 2008 1., MACIF zostat oficjalnie uznany przez specjalistow za
najbardziej rentownego ubezpieczyciela w Europie.
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czeniu emerytalnym, wedtug ,Diagnozy spo-
tecznej 20077, takim jak PPE, IKE, fundusze
inwestycyjne lub inne formy oszczedzania na
emeryture. Wedlug tego samego zr6dla, za-
miar uczestnictwa w dodatkowym zabezpie-
czeniu emerytalnym deklarowato w 2007 r.
jedynie 17 proc. oséb ankietowanych, co
stanowi wynik niezmienny od 2005 r. Warto
przy tym podkredli¢, iz s3 to zwlaszcza osoby mlode.

Z drugiej strony, rezerwa na sytuacje losowe oraz zabezpie-
czenie na staro$¢ okazuja sie, wedtug przeprowadzonego ba-
dania, gtéwnymi motywatorami oszczedzania.

Warto wiec sobie zada¢ pytanie, dlaczego rozwigzania, ma-
jace na celu zapewnienie sobie dodatkowej emerytury, nie sa
jeszcze powszechne i masowe, pomimo istniejacej na rynku
oferty.

Jedna z przyczyn opisanego stanu rzeczy jest z pewnoscia
fakt, iz tak zwana $wiadomo$¢ ubezpieczeniowa lub finanso-
wa sa pojeciami bedacymi jeszcze w fazie rozwoju.

Z drugiej strony, wnioski z przeszto$ci, zmieniajacy sie kra-
jobraz ekonomiczny, zmiany spoteczno-demograficzne oraz
odmienne nawyki konsumenckie, sa zrédtem nowego podej-
$cia do zagadnienia oszczedzania na emeryture.

Wymagania dzisiejszych konsumentéw idg w kierunku roz-
wiazan faczacych skutecznosé z bezpieczenistwem, a przy tym
dostepnych i elastycznych.

Oferta emerytalna przygotowana przez MACIF Zycie TUW,
jedynego zyciowego towarzystwa ubezpieczenn wzajemnych
wspotpracujacego z bankami spétdzielczymi, w pemi odpo-
wiada tym wymaganiom.

Klienci bankéw spétdzielczych wybieraja ja przede wszyst-
kim dlatego, iz jako jedna z nielicznych na rynku zapewnia im
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miesieczne, dodatkowe Zrédto dochodéw na emeryturze do
korica zycia, a nie jedynie przez pewien okreslony czas.

Kolejnym, niezwykle waznym elementem przemawiajacym
za wyborem wlasnie tego rozwiazania, jest fakt, iz — chroniac
klientéw przed wahaniami gietdowymi - gwarantuje ono pel-
ne bezpieczenstwo dodatkowych srodkéw na emeryture.

Wspomniana wyzej elastycznos$¢, tak istotna w kontekscie
zmieniajacej sie szybko rzeczywistosdi, jest postrzegana przez
MACIF Zycie TUW jako koniecznos¢ pozostawienia klientom
pelnej swobody i wyboru, nieograniczonych kosztami, zakaza-
mi czy optatami karnymi.

Jedna z zasad dziatalnosci Towarzystwa odnoszaca sie do
wszystkich proponowanych rozwiazan jest fakt, iz to klient
decyduje o wszystkim i za swoje decyzje nie ponosi zadnych
konsekwengji.

W omawianej ofercie emerytalnej oznacza ona konkret-
nie, ze klient zachowuje nieograniczony dostep, w kazdej
chwili i bez zadnych optat, do zgromadzonych $rodkéw.
Proponowany system wplat, opierajacy sie na skiadkach
dowolnych lub regularnych, réwniez pozostawia klientowi
catkowita wolnoséé wyboru. W przypadku tych ostatnich po-
siada on pelne prawo do zawieszenia wplat w kazdej chwili,
bez jakichkolwiek optat oraz bez koniecznosci uzyskania
uprzedniej zgody ubezpieczyciela.

Zgromadzone $rodki moga by¢ wykorzystane przez ubez-
pieczonego w wybrany przez niego sposéb, w tym réwniez
jako dodatkowa emerytura wyplacana do korica zycia.
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Proponowane rozwigzanie jest wreszcie dostepne dla
wszystkich, z uwagi na wysoko$¢ minimalnych sktadek, wy-
noszacych zaledwie 100 zlotych — w przypadku sktadek re-
gularnych - lub 200 zt w przypadku sktadek nieregularnych
oraz ponoszonych kosztéw - jasno okreslonych i nalezacych
do najnizszych na rynku.

Podsumowanie proponowanego rozwigzania w kilku sto-
wach mogtoby sie ograniczy¢ do stwierdzenia, iz jest to po
prostu oferta przygotowana przez towarzystwo ubezpieczen
wzajemnych dla swoich cztonkéw. Tak pojety obowigzek wo-
bec ubezpieczonych nawiazuje bezposrednio do etyki dziatan
bankéw spétdzielczych, w stuzbie swoich klientéw.

Z tego wilasnie wzgledu, wspélpracujace z towarzystwem
banki spétdzielcze postrzegaja oferte emerytalnag MACIF Zy-
cie TUW jako jeden ze skutecznych sposobéw na wzmocnienie
wiezi z klientami, poprzez wysoka jako$¢ rozwiazan oraz ich
dtugofalowy charakter. O

Przyktad poziomu $wiadczenia, wyptacanego do konca zycia,
w zaleznosci od wysokosci wptacanej miesiecznie sktadki

Sktadka miesieczna Miesieczna emerytura dozywotnia

100 zt 27 #
200 zt 854 7t
300zt 1282 7
400 4 1709 zt
500zt 2136 24

Szacunek dla mezczyzny, 65 lat, okres oszczedzania:30 lat, gwarantowana stopa zwrotu: 4 proc.
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