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Emerytura to dopiero poczatek

Rozmowa z Marcinem Grudniem, doradcq Zarzadu MACIF Zycie TUW

0d blisko dwoch lat MACIF Zycie
TUW wspotpracuje z bankami
spotdzielczymi. Jak rozwija sie ta
wspotpraca?

- Wspdipraca z bankami spot-
dzielczymi, ktére sq naturalnymi par-
tnerami fowarzystwa, rozwija bardzo
owocnie, Do wspotpracy przystepujq
kolejne banki, ktére — oprocz ubez-
pieczenia kredytobiorcow—wprowa-
dzajg takze inne, przygotowane dla
nich rozwiqzania, takie jak na przy-
ktad ubezpieczenie posiadaczy ra-
chunkow oszczednodciowo-rozlicze-
niowych. Sqg takze zainteresowane ko-
lejnymi propozycjami, ktére z myslg
o bankach spétdzelczych przygoto-
wuje MACIF Zycie TUW.

Czego dotycza te propozycije?

- W ostatnim okresie MACIF Zycie
TUW zaproponowat klientom ban-
kow spotdzielczych skuteczng odpo-
wied? na jedng z najwazniejszych
potrzeb, jakg jest zapewnienie so-
bie dodatkowe] emeryiury. Hastem
programu jest: ,Emerytura to dopie-
ro poczagtek'. Rzeczywiscie, jest fo
poczqgiek kolejnego, wspaniatego
etapu w zyciu, kiedy mamy wreszcie
czas na realizacje réznych planow
i projektéw, zwigzanych z checiq
podrézowania, redlizacjg wtasnych
zainteresowan, poswiecenia czasu
bliskim osobom...Do tego, aby byt
to piekny okres zycia, niezbednd
jest jednak niezaleznos¢ finansowa
i posiadanie odpowiednich $rod-
kow. Z niedawnych badan opinii
publicznej wynika, iz chcielibySmy,
aby nasze emerytury wyniosty co
najmniej 75 proc. ostatniej pensji,
bo na tyle szacujemy nasze potrzeby.

Natomiast jak wiemy, emerytury
otrzymane z | i Il filara, bedqg w rze-
czywistoici wyglgdac nieco inacze].
Oficjalne publikacje wykazujg jedno-
zZnacznie, iz nasza emerytura bedzie
wynosi¢ jedynie od 30 do 50 proc.
ostatniej pensji. Dodatkowo, dane
te nie biorg pod uwage sytuacii
joka wynikta w zwigzku z kryzysem
na rynkach finansowych, ktéry spo-

wodowat, iz Otwarte Fundusze Eme-
rytalne utracity w tym roku na rynku
akcji prawie caty wypracowany od
1999 r. zysk.

Spoteczenstwo obawia sie wiec
coradz bardziej o swoje emerytury,
a obawy te bedg jeszcze silniejsze
po pierwszych wyptatach $wiad-
czeh emerytalnych po reformie sy-
stemu emerytalnego, kitdre nastg-
pig juz w przysztym roku. Stanie sie
wowczas jeszcze bardzie] oczywi-
ste, iz jedynie systematyczne i dtu-
gofalowe oszczedzanie moze zape-
wni¢ nam dodatkowe, niezbedne
srodki na emeryturze.

Czy tg konieczno§¢ uzmystawia sobie

coraz wigcej 0sob?

- Mysle, ze tak, gdyz coraz wiecej
osob czescig] o tyrm mowi i zastana-
wia sie nad swojqg przysztosciq. Dla-
tego jestesmy przekonani, ze bedg
oni zwracac sie do réznych instytucii
finansowych, w tym oczywiicie do
swoich bankéw, w celu uzyskania
odpowiedniego zabezpieczenia na
emeryture. Przyszta emeryfura moze
niejednokrotnie mie¢ charakter ,kar-
ty przetargowe]" | decydowac o wy-
borze takiej, a nie innej instytucji ban-
kowej.

I drugiej strony, niestabilna syfu-
acja na rynkach finansowych, dos-
wiadczenia osob, ktore wiele stracity
- niekiedy byty o wrecz oszczednosci
zycia — sprawia, iz spoteczenstwo
poszukuje dzisiaj rozwigzan przede
wszystkim w 100 procentach pew-
nych i bezpiecznych.

Czy oferta emerytalna MACIF Zycie

TUW catkowicie spetnia te wymagania?

- Tak, jak wszystkie proponowane
przez Towarzystwo rozwigzania jest
catkowicie przejrzysta i zrozumiata.
Pozwala na przygotowanie dodat-
kowej emerytury w sposob niezwy-
kle ptynny, wedtug moiliwosci ka-
zdej osoby | bez uszczerbku na bud-
zecie rodzinnym, juz od 100 zt
miesiecznie. Niezwykle istotny jest
fakt, iz klient posiada — w kazde]

chwili i bez absolutnie zadnych
kosztéw - mozliwosc zawieszenia
optaty sktadek. W kazde] chwili
i bez kosziow, posiada takze nie-
ograniczony dostep do zgroma-
dzonych srodkdw.

Ta wyjatkowa elastycznoié, nie-
spotykana na rynku w tego typu
rozwigzaniach, jest w naszym prze-
konaniu bardzo waina, szczegdl-
nie w przypadku rozwigzan dtugo-
falowych — nigdy niestety nie mo-
zemy przewidzie¢ do konca, co zy-
cie ze sobg przyniesie.

Jest dla nas rzeczq niewyobra-
zalng, aby ubezpieczony, ktory z rdz-
nych wzgledow znalazt sie w sytu-
acji, w ktérej potrzebne mu sqg Srod-
ki finansowe, nie posiadat w kazdej
chwili catkowitego dostepu do wia-
snych oszczednosci. W MACIF Zycie
TUW jest inacze] - © wszystkim de-
cyduje klient.

Jakie jest bezpieczenstwo
proponowanego rozwiazania, zwiaszcza
w przypadku wahari na rynkach
finansowych, ktore tak bolesnie odczuli
klienci wielu instytucji finansowych,

a przede wszystkim funduszy
inwestycyjnych?

- Bezpieczenstwo proponowa-
nego rozwiqzania polega na tym,
ze oprocz nieograniczonego do-
stepu do zgromadzonych Srodkdw
chronimy je przed wahaniami ryn-
ku, gdyz sktadki wptacane przez



ubezpieczonych nasze Towarzystwo
inwestuje jedynie w catkowicie bez-
pieczne instrumenty finansowe, ta-
kie jak obligacje czy bony skarbo-
we. Pozwala fo zapewni¢ ubezpie-
czonym regulamg i gwarantowang
waloryzacje wptaconych Srodkow.

Jesli chodzi o ponoszone przez
ubezpieczenego koszty, sq one jo-
sno okreslone | catkowicie przejrzy-
ste. Powinno sie w zasadzie uzywac
liczby pojedynczej, bo jest fo tylko
jeden koszt, poniesiony raz na za-
wsze, w momencie wptaty sktadki.
Nie ma fadnych rocznych optaf
70 zorzgdzanie, nle ma oplat za
wczesnigjsze  wycofanie  Srodkdw,
nie ma tei optat za zawieszenie
wptaty sktadek lub za zmiane ich
wysokosci. Najwazniejsze jest to, ze
w momencie przejicia na emerytu-
re, ubezpieczony posiada moiliwosc
uzyskania renty wyptacanej do kon-
ca iycia, a nie tylko przez jokis
ustalony okres, jok to ma miejsce
w rozwigzaniach oferowanych przez
inne towarzystwa ubezpleczeniowe.
Réwnie? poziom tego dozywoiniego
$wiadczenia jest o wiele wyzszy, niz
to, ktére przy identycznych zafoze-
niach bedzie wyptacane Klientom
innych towarzystw przez na przyktad
jedynie 20 lat.

Opisane rozwigzanie jest wiec nie-
wykle korzystne i bezpieczne dla
klienta, kiory nie ponosi absolutnie
fadnego ryzyka i meze liczy¢ na
dodatkowq emeryture do konca
zycia.

A jakie korzySci przynosi ta propozycia
bankom spdtdzielczym?

- Dla banku spotdzielczego, kidry
proponuje fakie ubezpieczenie swo-
im klientom, stanowi ono skuteczne
narzedzie do wzmocnienia wiez z kli-
entami na diugie lata,

Umozliwia to nie tylko charakter
dtugofalowy proponowanego roz-
wiqzania. dle takze jego jakose, nie-
spotykana na rynku jakos¢. Wynika
ona z formy dziatalnosci MACIF
Iycie TUW, jako Towarzystwa Ubez-
pieczen Wzajemnych. To nie fylko
statutowa forma dziatalnocl, to tak-
ie koncepcja iflozofia, z sukcesem
wdrazana w iycie przez Grupe
MACIF od kikudziesieciu lat. Jest
ona bliske bankom spétdzielczym,
7 ktérymi podzielamy te szczegding
koncepcie biznesu.

Dzickuje za rozmowg
Waclaw Potocki




